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ITHLALIARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun tstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gii! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hiir yagarm,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogs(ne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlarl sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh4 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Icra eden, tatbik eden; Rarar verenden daima daha Ruvvetlidir.
M.Kemal Ataturk
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SUNUS

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde,
bireylerin yasam projelerini hayata gegirmesini
zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak,

onlart1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk
yiikklenmekten  kaginmayan, elestirel  diisiinme
becerilerine  sahip  aktif  yurttaglar  olmaya
yonlendirmek,

insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve
estetik degerler konusunda duyarli olmalarini
saglamaktir.

Bu caligma artik bizim kurumsallastigimizi,
kurumsallagmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin énemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma
yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiglii yanlarini
bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim
tarzinin oturmasim saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamanimn oldugunun bilinmesi, yani bu igi ben su aragla su
amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir
Ogrenci cesitli tamima sorulartyla tamnmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri
tanimak ve Ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda
bizim 5 yillik gelecegimizi dngdrmek agisindan yaptigimiz bir ¢aliymadir. Bu belge neticesinde, umarim
devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

2024-2028 Gazi Osman Pasa Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslari
ile okulumuz

Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Hiiseyin CEYLAN

4 Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
HUSEYIN CEYLAN OKUL MUDURU ZERRIN CILGI MUDUR YARDIMCISI

ZERRIN CILGI

MUDUR YARDIMCISI

SERKAN CALIK

SINIF OGRETMENi

ATUGBA DUMAN

UYE

TUGBA DUMAN

SINIF OGRETMENi

ELiF EZERCELI

OKUL AILE BIR BASK.

FATMANUR iPEK

REHBERLILK OGRETMENi

CANSU OZBASLI

OKUL AILE BIiR. UYE

GULSAH GUMUSAY

iNGiLiZCE OGRETMENI

iPEK ARDA VELI
FATMA DONMEZ VELI
SEVDA BASTURK VELI
GULTAN KOTAN VELI

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Gazi Osman Pasa ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

......... Plan & Ekibinin Olug

~ _—

e

NiHAI STRATEJIK PLAN

<SP

(Rapor, Degerlendirme Toplantilar)




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

Gliglii ve zayifyénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

ORI Een

179 GAZIDSMAN PASA

lLkOKULU

OKULUN TARIHCESI

Okulumuz ilgemizin Gazi Osman Pasa Mahallesinde Kirklareli Caddesi iizerinde 4108 metre karelik

bir arsa iizerinde bulunmaktadir. Okulumuz adini mahallemizin adindan almistir. Okulumuz 1910 yilinda
yapilan ve baska bir amagla kullanilan binada tadilat yapilarak okul haline getirilmistir.

1952 - 1953 6gretim yilinda 4 sinifli olarak hizmet vermistir.

1953 -1954 égretim yilinda 5. sinifi agilnustir.

1961-1962 6gretim yilinda her sinif 2 sube olarak egitim égretime devam etmeye baslanstr.
Okulumuzun bahgesine mahalli imkanlarla yaptirilan anasinifi binamiz 13 Eyliil 1979 yilinda hizmete
girmis ve anasinifimiz da bu tarihten itibaren okul éncesi egitimi vermeye baslamistir.

30 Agustos 2001 de temeli atilan 18 derslikli yeni binamiz 15 Mayis 2002 tarihinde tamamlanarak bu
giinkii sekliyle egitim 6gretim vermeye hazir hale gelmistir.
ADRESIMIZ: Gazi Osman Pasa Mahallesi Kirklareli Caddesi 597. Sokak No:1 BABAESKI

Tel: 0(288)512 12 31



2.2

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Facka Sorum
Faaliyet |a ve | Faaliyet Kapsaminda
[ Em A Ad: Bitis Gergeklestirilenler (S0 oy Do g;rim
Tarihi
2.2.2.Tum
cocuklarimizin | .. . Her smuf seviyesinde| .
sosyal, sportif ve ngenc1 04.09.20 | Ofrenci triin  dosyas: | Ofrenciler ve o.gretmeruﬂer yapilan Sif
s Urtin olusturuldu. faaliyetlerin geriye dogru takibini .
kiiltiirel 23- § o it .. | Gergekles | Ogret
R Dosyast yaparak dontit aldilar.Ogrencilerin | . 7.

etkinlikleri  e- 19.06.20 | yapilan tkinlik | 5o . tirildi menle
ortfolvo Olusturul 1 Yapran. e iiriin ortaya koymanin motivasyonu o
portioy mast ornekleri  dosyalarda | jle derslere kars: ilgileri artt1.
icerisinde toplandi.
derlenecektir.
2.2.3.0rtaya
cikacak teri | 53 ) Her simf seviyesinde
g?:zgglrﬁ;erl et gféina 04.09.20 |Ogrenci trtin dosyast|Ortaya cikan diriinler  dgretmen Siruf
}ﬁ lan | D 23- olusturuldu. tarafindan degerlendirme olgekleriyle | Devam | Ogret
z;eg,li}’:ﬁa olan O?jgtgf;ul 19.06.20 Yapilan etkinlik | degerlendirme stireclerinde | Ediyor menle
deperlendirme | masi 24 ornekleri  dosyalarda | kullanihiyor. 1
siireclerinde toplandi.
kullanilacaktir.
2.2.4 Biitiin
egitim
kademelerinde
sosyal, sanatsal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyetlerin
sayisi, cesidi ve
ogrencilerin s6z )
konusu Gengli
faaliyetlere k  ve
katilim oranit . Spor
artirflacak, Genglik ve Spor Ilge Ilge
1%ergefklelgtiri}ece Hgi ve E/Iglfgrlrl;lugu Mriilﬁrlgiig% ?ﬁ?;lu

aaliyetlerin - e
takip Y Eeterllek %321290 isbirligi ile 6grencilerin | Ogrencilerin  sosyal = beceri  ve|Gergekles | ,Halk
edilebilmesine nurs armt 5 4' ’ ilgi yetenekleri | yeteneklerinin gelistirilmesi sagland. | tirildi Egitim
imkan dogrultusunda i
saglayacak  bir Agilmast sanatsal, kiiltiirel ve Miidi
izleme sistemi sportif kurslar agilds. rlugiy,
gelistirilecektir. Oli‘ﬂ“
Ayrica Muvdu
dgrencilerin rligi
diger kurum ve
kuruluslarca
diizenlenen
kurslara
katilimlarinin
izlenmesi  icin
altyap1
olusturulacaktir.




2.2.7. Cesitli

yarisma,
organizasyon ve
benzer
etkinliklerle Ogrenciler ilke,ililge ve Osrenciler varismalar vasttastvla
illerde ve | Sosyal ve | 01.09.20 okul bazli & yarismaa Y Okul
A . . basari elde etmenin hazzini ve e 1es
okullarda Kiiltiirel 19- resim,siir,sportif L Gergekl | Mudiirli
. . sevincini yasadilar.Okula kars1 olan AT I
hareketlilikler | Yarismala | 31.12.20 faaliyet,akil zeka L . estirildi | g, 08ret
< aidiyet duygusu ve motivasyonlar1
saglanarak r 23 | oyunlar1 vb. yarismalara menler
. e artti.
ogrencilerin katildilar.
sosyal ve
kiilttirel agidan
gelisimleri
saglanacaktir.
2.4.8.Destek
egitimleri,
destekleme ve
yetistirme e .
kurslari, Destek | 01.09.20 Kaynastirma/ ]?g?unlegh Kaynastirma/ Biittinlestirme Yoluyla Ogretme
s Cirs rme Yoluyla egitim alan | .~ s o .
0grenme Egitim 19- v . ~_ 1.1 | egitim alan 6grencilerin akademik ve | Devam | nler,okul
e ogrencilere yonelik g L . . e 1o
gucliigi ceken Odas1 | 19.06.20 e sosyal becerilerinin gelistirilmesi | ediyor | midurlii
" . destek egitim odalar1 o .
ogrencilere | Agilmasi 24 saglandi. g
1 acildr
yonelik
faaliyetler
gerceklestirilecek
tir.
11'1'4']5;_5 }(;ag Anasinifla
| grubunda, rma | 12.09.20 Okul 6ncesi . C o .
ailelere diisen - . - o . Okul 6ncesi egitime erisim ve okul Okul
maliyeti Ucretsiz 22 ogrencilerine licretsiz oncesi egitimin yayginlastiriimasi Tamaml Mudurla
Beslenme | 16.06.20 bir 8gtin beslenme o and1 o
azaltacak < a1 saglandi gt
N Destegi 23 verildi.
diizenlemeler . .
Verilmesi
yapilacaktir.
Okula devamsizligi
fazla olan 6grencilere
12.1.11.0%rencile yonelik aile ziyaretleri
rin devamsizlik yapildi.Rehberlik
yapmasina sebep Ogretmeni tarafindan
olan faktorler Devamsizl rehberlik etkinlikleri
belirlenerek o 01.09.20 gerceklestirildi.Maddi Ogretme
181 Fazla et Okul devamsizlik oranlar1
bunlarin 19- yetersizliklerinden e ] dee s . nler,Okul
. . Olan dusurildii.Surekli devamsiz | Yapild: o
dgrenciler | ... . 31.12.20 dolay1 devamsizlik | o - Miidiirli
L . | Ogrenciler . dgrencilerin okula devami saglandi. o
tizerindeki | ¢ o 23 yapanlara imkanlar gt
.. .| inTakibi N
olumsuz etkisini olgtistinde yardimlar
azaltacak yapildi.Kanaat 6nderi
tedbirler olan kisilerden ikna
alinacaktir. calismalari icin destek
alind1. Velilerle stirekli
iletisim halinde olundu.
445732%{2?1211‘:1‘; Proje uygulama Ogrencilerin cesitli etkinlikler
. . ¢ Y e 04.09.20 kilavuzundaki araciligiyla Tiirkge'yi dogru ve Ogretme
dogru ve diizgiin | Dilimizin - . N 5
1 23- etkinlikler takvim | diizgiin kullanmalarimin saglanmasi | Devam | nler,Okul
kullanmalarini | Zenginlikl . . . . . . . e 1
o .. . .| 19.06.20 | cercevesinde okul ve ilge | amaclanmistir.Ogrenciler faaliyetleri | ediyor. | miidiirlii
saglamak icin | eri Projesi o1 bazl Klestirirken dilimizi <.
alismalar azl gerceklestirirken dilimizin g
¢ gerceklestirilmektedir. zenginliklerini fark etmektedirler.
yapilacaktir.
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Baslam

Soru

Faaliyet | a ve | Faaliyet Kapsaminda
A Adi Bitis Gergeklestirilenler (51 LNCETS Durum mlu
g Birim
Tarihi
Okul ) Temel
2.3.4.Bakanlik gir;cem 12 Eylil Egitim
tarafindan saglanan Osii 2022- Okul Oncesi  Egitimi | Dezavantajli Bolgede bulunan okulumuz
gilin v g . e | s o . Tamamla
kaynaklarin adalet Ueretsiz | 16 ogrencilerine bir(1) 6giin | 6grencileri  aidat vermeden okula ndi
ter{lelli dagitilmasi Beslenm | Haziran iicretsiz beslenme verildi. | geldikleri i¢in okula devamlar saglandi. ’ Okul
saglanacaktir. o 2023 Miidiir
Destegi ligi
4.1.2.Egitime  ve
okullarimiza bagis Temel
yapacak  kisilerin Egitim
farkli miktar, tema
ve yb'ntemk‘t.)agl.s Kahram |6 Subat Velilerden Gelen' Ayni
yapabilmesi i¢in il 2022- Yardimlar  Genglik ve e < Okul
anmaras . < ... | Toplumsal birligin ve duyarlilifin | Tamamla
ve bakanlik Spor Merkezi araciligr ile - Miidiirl
.. . Depreml | 11 Mart - . artmasi saglandi. ndi. v
diizeyinde bir yap1 eri 02 art | deprem bolgesine ugi
kurulacak, ulastirildi.
mevzuat, yazilim ve Genglik
erisim ve Spor
diizenlemeleri Merkezi
yapilacaktir.
Temel
Egitim
4.1.7.0kul Ail ol Okul
.1.7.0kul ile - .. 12019- . . e
Birligi gelirleri yeni | Etkinlik Her yil yapl!f}r.l 23 Nisan Toplanan — gelir dezalvant'z.iﬂ'l. OEINCl] pevam Miidiir
bir yaprya 14 Cocuk Senligi ngunde ihtiyaclari ve pkgla ait kl}quk tamir , Ediyor Tiigi
Kermes Hazi Kermes diizenlendi. bakim, onarim ihtiyaglari i¢in kullanildi. ’
kavusturulacaktir. aziran
Okul
2024 !
Aile
Birligi
Temel
Babaesk Egitim
i
Ortaokul .
u’nun lige
Gazi Mill
Osman Egitim
12.1.5.0kul, derslik | Pasa %\u’.lf‘g“r
ve pansiyon gibi | lkokulu £
egitim tesislerinin Banam. )
sayist ve dagilimini Biinyesi Okul Binasinin deprem.e .
belirleyen  yatirim | N€ dayanikli olmadig1 tespit Gazi
programlari, tekli | tasinmas edilen Babaeski Osman
egitim 1. Ortaqkulu, Gazi Osman ) . ) Pasa
kapsamindaki Gazi 12 Eyliil | Pasa ikokuluna tasinds. | Gazi Osmal{ ? asa I 1k(.)kUh,1. ve Bal:ia eslq Devam Ilkokul
Sarenci oranini azi 2022 ) .| Ortaokulu ogrencileri Egitim Bolgesi edivor u
er K Osman Babaeski  Ortaokulu’na | sinirlar iginde normal egitim yapiyor. yor. Miidiir
artirma. Ve | Pasa yer agmak icin Gazi Tiigi
bolgesel Ilkokulu Osman Pasa Ilkokulu
farkliliklart en aza | (] Ozel Alt Siniflar , Mimar
indirmek UZEIC | B5itim Sinan Ilkokulu’na tasind.
ihtiyag  analizleri | Ay Babaes
dogrultusunda Siniflart ki
hazirlanacaktir. nn Ortaok
Mimar ulu
Si Miidiir
Sinan Lz
flkokulu e
Binasina
taginmas

1
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2.3. Mevzuat Analizi
Gazi Osman Pasa Ilkokulu, 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu
tiim yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda ilkokul diizeyinde

yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.
Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yukimliluk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun

hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla

T.C. Anayasasi

1739 Sayih MillT Egitim
Temel Kanunu

No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlari ¢ok
¢esitlidir ve hedef
kitlesi nicelik

farkhiiklardan dolay:
yetki catismasi

® Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik,
altyapi ¢alismalar:

Hiikmiinde ® G2 Sayib MI'B Teskilat ve itibariyle oldukca gibi ek hizmetlere
Kararname, Tiizik, are e:..kam..‘“d au biiyiiktiir. Farkh ihtiyag
ngelge ve _ K:p:Pna n:Je unde hizmet alanlan ile duymaktadir.
Yonetmeliklerdeki N ilgili diger kamu Bunun yaninda
ilgili hiikiimleri ® 222 Sayih Milll Egitim Kurum ve ogrencilerimizin
yerine getirmekle Temel Kanunu (Kabul No: kuruluslariyla yapilan akademik ve
mukelleftir. 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / protokollerde, diger sosyal

o Miidiirligiimiiz 10705'80}? . kurumlarin tabi becerilerinin
“egitim- 6gretim Ekve Degisiklikler: Kanun olduklar1 mevzuattaki gelistirilmesi,

ogretmen ve
yoneticilerimizin

iligkiler, fiziki ve mali ® 657 Sayili Devlet yasanmamaktadir. mesleki
destek hizmetleri, Memurlar1 Kanunu Fakat diger kamu gelisimlerine
stratejik plan ® 5442 Sayih il idaresi Kanunu kurum ve destek saglanmas

hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is veislemleri”

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer

amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu

faaliyetlerini ® 4306 Sayih Zorunlu verilmediginden, isbirligi
ylratmektedir. ilkégretim ve Egitim herhangi bir destek kapsaminda diger
Faaliyetlerimizden Kanunu talebi kurumlarin
ogrenciler, ® 5018 sayth Kamu Mali gerceklestirildiginde mevzuatimn
dgretmenler, personel, Yonetimi ve Kontrol mevzuata egitim

yoneticiler ve 6grenci Kanunu dayandirmada giiglilk hizmetlerine yeteri
velileri dogrudan e MEB Personel yasamaktadirlar. kadar yer verecek

etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi

Mevzuat Bulteni

® Miidiirliigiimiiz hi¢bir
hizmetinde

sekilde
dizenlenmesi

kurum ve kuruluslar, ¢ Tasima Yoluyla mevzuattaki gerekmektedir.
sivil toplum Egitime Erisim hiikiimlere aykir
kuruluslar1 ve 6zel Yonetmeligi davranmama);(tadlr
sektorle mevzuat ¢ MEB Milli Egitim Tumhizmetler
hiikiimlerine aykiri Miidiirliikleri Yonetmeligi mevzuat gergevesinde
olmamak ve faaliyet (22175 Sayih RG erceklesmektedir
alanlarim kapsamak Yayinlanan) [g:alfat msevzuata '
kosuluyla protokoller o Milli Egitim aykir1 olmamak
ve diger isbirligi Bakanh@ Rehberlik kosuluyla egitim
calismalarim ylritme ve Psikolojik faaliyetlerimiz, egitim
yetkisine haizdir Damsma Hizmetleri hizmetinin verildigi
Yonetmeligi bélgenin ekonomik,
® 04.12.2012/202358 Sayi il sosyal, ekolojik,

ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yoénetmelik

Okul Oncesi Egitim
ve ilkogretim
Kurumlar1
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar: ve
Zumreleri Yonergesi

jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yurutulmektedir.
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2. 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Plam

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biltgenin etkin ve verimli
S e kullanim
5KO;r§3usr]alJy111 Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
* 41. Madde Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde -
Stratejik Plan Hazirlamaya Tliskin Usul Timi gt}:;lelfillzeglzgel? IG:ll‘ e:m
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ! azrianmasi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tomi 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavazu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plaminin
Plan Hazirlik Calismalari Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Tiimi 2024-2028 Stratejik Plam
umu o .
Program Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tumi Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazrlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Tumu her bir mali y1l icin ifade
Yonetmelik edilmesi
] Her bir mali yal igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumil hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Kurklareli Il Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tumi
Babaeski Tlge Mem 2024-2028 Stratejik Tumii
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Urin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
BEP'li 6grencilere destek egitim islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu
Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Galismalari

D- insan Kaynaklarimin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

CROINOURWNRPAPUWNRUREWNRWNRONDONRWNR

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri

Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri

Okul Kantin islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

11. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar
12. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
. . 1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
F-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. 2. Protokol is ve islemleri
G-Halkla Iliskiler .
3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lliskiler
4. Okul-Aile isbirligi

14




2-6 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplant,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL OKUL AiLE
MUDURU BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydaslarin Tespiti

Paydas Adr Dis Paydas

\/

Kirklareli Valiligi - Babaeski Kaymakamhgi
ilge MEM Ust Y 6netici

Okulumuzda Gorevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

<Ll 2 2) 2]

Okulumuz Ogrenci Velileri

Babaeski Ilce Saglik Miidiirliigii
Babaeski Ilce Emniyet Miidiirliigii N
ilce Milli Egitim Miidiirliigii N
Kirklareli Universitesi N

2]

Babaeski Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor llge Miidiirliigii N

<

Tice Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Paydas Gorislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriiglerinin alinmasi ¢caligmalarinda farkli yontemler

izlenmistir.
Ogrenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini
kapsayan konularda “kapali uclu, coktan se¢meli, birden ¢ok segenekli, yonlendirici” tiirde “Gazi Osman
Paga Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket sorular1 Miidiirliigiimiiz
“Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket
sonuglar
nicel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizla yiiz ylize goriisme seklinde miilakatlar gergeklestirilmis,
beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz ylize miilakatlardan elde edilen sonuclar nitel olarak
degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢calismalari
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip icerisinden gorevlendirilecek iiye veya
iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama i1 Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari

yiyecekler var.

8. Ogretmenim dersleri farkl araclar
kullanarak anlatir.

|

Kesinlikle Katilmiyorum
|

Katilmiyorum Kararsizim

7. Ogretmenim derse katiilmami saglar.

6. Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim

bana yardim eder. B Katiliyorum

Kesinlikle Katiyorum
5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.

12. Ogretmenim her giin beni cok
calistiryor.
11. Tenefflslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
10. Okulda ders disi eglenceli etkinlikler
var.
9. Okul kantininde yeterli ve saghkli

4. Ogretmenim adildir.

3. Okulumun ici ve bahgesi temizdir.

2. Okulumda kendimi glivende

1. Okulumu seviyorum.

p)
9
P
N
p)
N
p]
o]
P
Y
2
P

OLUMLU YONLERiMiz
Ogrenciler kendilerini giivende hissedip, okula severek gelmektedir. Ogretmenler ve idareciler ile
rahatlikla iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmay1p ders aralarinda
oyun oynayabilmektedir. Ogretmenlerimiz yenilige agik olup dersleri konuya uygun araglarla islemektedir.

OLUMSUZ YONLERIMIiZ Okulumuzun bahgesinde spor ve aktivite alanlar1 yetersizdir. Okul kantini

yeterli ve saglikli yiyecekler konusunda yeterli goriilmemektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari

17. Okulumuza aidiyet
hissediyorum.
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

15. Okul personeli arasinda dostane bir
iliski srdtralar.

14. Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

i

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.
12. Okulumuz mifredat uygulamasini
etkin birsekilde izler.
11. Okulumuzda farkl ihtiyaglari olan
6grenciler desteklenmektedir. |
10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak
icin gerekli egitime sahibim.
9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.
8. Ogrenme ilgisini uyandiracak bir
o6grenme ortami olusturmustur.
7. Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin
bir sekilde yonlendirir.
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin
glvenligini icin glivenlik 6nlemleri alir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi
surekli olarak gelisiyor.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anlyorum.

atuliii

OLUMLU YONLERiMiz

Ogretmenlerin gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yenilik calismalarinda destek olunmaktadir.
Ogretmenler arasinda isbirligi yapilmaktadir. Okul ile ilgili yapilacak calismalarda égretmenlerin fikri
alinmaktadir. Ogretmenlerin okula aidiyetleri yiiksektir. Kurumdaki tiim duyurular zamaninda
calisanlara iletilmektedir.

OLUMSUZ YONLERiMIiz

Okulumuzda c¢alisanlara yonelik sosyal kiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi yetersiz
kalmaktadir. Okulumuz teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir. Okulda sadece
O0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yetersiz gelmektedir.
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Veli Anketi Sonuglari

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
15. Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin
velilerle iyi bir iligki kurar.
14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.
13. Herhangi bir problem durumunda madar
endiselerime cevap veriyor.
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yéntemlerinden memnunum.
11. Okul gocuguma sorunlarla karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.
10.Cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda bilgilendiriyorum.
9. Degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamami saghyor.

m Kesinlikle
Katilmiyorum

m Katilmiyorum

m Kararsizim

m Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.
4. Okul, 6grencilerin glvenligini saglamak igin uygun
gluvenlik 6nlemleri alir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak
gelisiyor.
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

OLUMLU YONLERiMiz

Velilerimizin ihtiya¢ duymasi halinde okul calisanlari ile gériisme imkanlari var. Ogrenci ile
ilgili sorunlar da veli bilgilendirilmesi yapiliyor. Degisik yontem tekniklerle dersler islenmektedir.
Ogrencilerimizin giris-cikis saatlerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmaktadir. Okulda veliler karar
verme siirecine dahil edilmektedirler. Ogrenciler okulunu ve 6gretmenlerini sevmektedirler.

OLUMSUZ YONLERiIMiz

Sosyal etkinlikler ve geziler okulumuzda yeteri kadar diizenlenememektedir. Okulun fiziki
imkanlari yetersizdir . Okulumuz teknik arag gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7/A SUBE VE OGRENCI SAYILARI

Sube Sayis1 | 2 3 3 3 2 13
Ogrenci 39 | 61 | 72 | 65 | 41 278
Sayisi

2.7/B  YILLARA GORE OGRENCI MEVCUTLARI

Yillara Gére Ogrenci Mevcutlar:

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
K E K E K E K E K E K E
152 | 165 | 160 | 162 | 147 | 157 | 167 | 168 | 158 | 149 | 139 | 139
317 322 304 335 307 278

2.7/C GENEL OGRENCI ISTATISTIKLERI
K|E|K|E|K|E|K| E|K|E|K|E|K|E|K|E|K|E]|K
1 loJojojlojoj20|{26|0J1]jofjJo]Jojojojo]jojo]oO
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2.7/C. KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCI DURUMU

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK
Toplam Toplam Toplam Ogretmen Derslik Basina
KADEME | Ogretmen .. oP p Bagina Diisen | Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayist | . .
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
; 18 (13 dersligi
ILKOKUL 15 278 GOP ilkokulu 19 22
kullaniyor.)

2.7 /D. KURUMUN BASARILARI

=
D-KURUMUN BASARILARI

Ogrencilerin Katildig Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara iliskin Dereceler

Okulun Katildig: Yarismalar

Alinan ilge Derecesi

Alinan il Derecesi

Ogretmenler Giinii Resim

Yarismasi

Cumbhuriyetin 100.Yilinda
Jandarma ve Giivenlik

Biiyiik Atatiirk Kosusu

Istiklal Mars1’'m1 Dogru Okuma

Sifir Atik- Geri Doniisiim

2.7 /E. DEVAMSIZLIK BILGILERI

GAZi OSMAN PASA iLKOKULU 2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI DEVAMSIZLIK BiLGILERI
SINIFLAR SUREKLI 20 GUN UZERI | 20 GUN UZERI | Agiklama
DEVAMSIZ KIZ ERKEK
1.Sinif 1 6 3 Siirekli devamsiz 6grenci Adana’ya
61 Toplam tasinmis ancak adresini tasimadig
icin okuldan nakil edilememstir.
2.5inif 0 1 4
70 toplam
3.5inif 0 0 1
65 toplam
4.5inif 0 0 1
41 toplam
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GAZI OSMAN PASA [LKOKULU OKUL ORTAMINI
DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Ogrencilere cok sert davrandigi igin, miidiiriin odasina girmekten gekinirim.

28 responses

® evet
@ hayrr
Okul miidiirii bizlere gok iyi davranmiyor, bu da hosuma gidiyor.
27 responses
@ evet
@ hayir

Midur bazen sevecen, anlayigl, bazen de cok kinier davraniyor. Nasil yaklasacagima ligkin karar
veremiyorum.

28 responses

Do
0 hayr

Okulda hasta oldugumda veya bir arkadagim hastalandidinda sevk ya da izin kagidi almak cok zor
oluyor.

28 responses

[ F
© hayr

Bu okulda drencilerin isteklert hic dikkate alinmiyor.
27 responses

[ EC]
@ bayr

21

Bir konuyu bilmedigimde bazi 6gretmenler beni azarliyor
28 responses

@ evet
@ hayir

Ogretmenlerin hepsi arkadas gibi davraniyorlar, sinifta kendimi gok rahat ve deger verilen bir insan

olarak goriyorum.
28 responses

@ evet
@ hayir

Miidiir yardimeisiyla konugmaya gittigimde veya beni kendisi gagirdiginda beni hig dinlemiyor,
kendisi bildigini okuyor.

2B responses

@ evet
@ hayr
Okul kati kurallarla yonetiliyor, bundan rahatsiz oluyorum.
28 responses
@ evet
@ hayr
Intiyacim oldugunda rehber d3retmen bulabiliyorum.
28 responses
0wt
@ hayr

)




Okul kiitiphanesinden yeterince yararlaniyorum

28 respaonses Hizmetiler Ggrencilerle kaba konusuyorlar
D responses
@ evet
@ hayr
| EE
O ey
Okulumuzdaki rehber dgretmeni tanimiyorum.
28 responses
@ evet
@ hayr
Okula geldigimde okulun bdlimlerini kirli gériyorum.
28 responses
@ evet
@ hayr Mudirimiziin beni azarlamamasina kargin, arkadaglanma gok sert davrandigini goriiyorum
78 responses
@ et
@ hayir
Kantinden alig-veris yapamiyorum, kirtasiye ve yiyecek ihtiyaglarimi kargilamiyor
28 responses
Ustiime, bagima o kadar gok kangilmasini istemiyorum.
@ et 78 responses
® hayr
@ et
@ hayir

Ogretmenlein ket omalart ve bairp cagrmalen gerekiyor. Ben bunu itiyorum,
8 responses

[ EC
@ beyr
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GAZi OSMAN PASA iLKOKULU OKUL DiSiPLINiNi

ETKILEYEN FAKTORLER ANKET SONUCLARI

0
Davranislanmiz dederlendirilicken &retmenin hakilh! ilkesinden yola cikiliyor .

58 responses

KATILIYORUM 4(6.7%)

KATILIYORUM 35 (60.3%)

KATILMIYORUM 56 (93.3%)
KATILMIYORUM 23(38.7%)

40

Okul kurallan aciklanmadiindan kurallara uygun davranip davranmadigimi bilmiyorum.

60 responses
Kendimi kontrol etmekte zorluk gekiyarum, bu nedenle de istemeden hatali davranislanm oluyor.
60 responses
KATILIYORUM
KATILIYCRUM 14 (23%)
KATILMIYORUM
KATILMIYORUM 5 (767%)

Arkadaslanma ters diismemek icin onlann hatali davranislarina uymak zorunda kahyorum.
59 responses

KATILIYORUM 1(18.6%)

KATILMIYORUM 48 (61.4%)

Ailemden baski gériiyorum. Okulda hayatimi yagamak istiyorum.

60 responses Okul kurallanna uymak zorunda degilim gibi geliyor.

60 responses
KATILIYORUM 1 (1.7%)

KATILIYORUM 1{1.7%)

KATILMIYORUM 59 (98.3%)
2 3 KATILMIYORUM 50(98.3%)

=
5]
5
=1



Ayni hatali davranigt olan iki 6grenciye ayn cezalar veriiyor. Bazen nicin cezalandinldigimi anlamiyorum, Higbir hata esnek kargilanmiyor. Milkemmel

B0responses davranmamiz bekleniyor.
60 responses
KATILIYORUM T7(11.7%)
KATILIYORUM 13(21.7%)
KATILMIYORUM 54 (30%)
KATILMIYORUM
0 20 0 60
0 10 2 30 40
Derslerinde bagar ogrencilerin hatalan gozardi ediliyor. Ogretmen-brenci iigkilerini kurallara uymak-uymamak olarak griiyorum.
60 responses 58 responses
KATILIYORUM 12(207%)
KATILIYORUM 8(133%)
KATILMIYORUM 47 (81%)
KATILMIYORUM 52 (86.7%)
0 1 2 ki 10 50

=
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4 60

Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Odretmenden d3retmene degisiyor.

58 responses
Baz dgretmenleri kizdirmak icin kurallara aykin davraniyorum.
60 responses
KATILIYORUM 12(207%)
KATILIYORUM  J#-1(1.7%)
KATILMIYORUM 45(79.3%)
KATILMIYORUM 50(98.3%)

20 0 40 50

Kurallara nigin uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig degilim.
59 responses

KATILIYORUM 2(34%)

KATILMIYORUM 58 (98.3%)

1

Sinif iginde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun igin yaptigim davraniglar kurallara ters
dilgiyor.
60 responses.

KATILIYORUM T(11.7%)

KATILMIYORUM 53 (88.3%)
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GAZI OSMAN PASA ILKOKULU OGRENME STILLERI
ENVANTERI ANKET SONUCLARI

Bir geyi okurken

51 responses

@ Okuduklanmi gozoman anane getiririm

@ Ya ylksek sesle okur ya da sézclklerin
seslerini kafamin iginde duyanm

@ Genellikle kipir kipir olurum ve
okuduklanmi hissetmeye calisinm

Bir yer tarif etmem istenirse
50 responses

@ Tarif etmem gereken yeri gozomin
&niln getiririm ya da gizerek tarif
ederim

@ Stizel olarak tarif etmekte glitk
gekmem

@ Elimle ya da biitiin bedenimle hareket
ederek tarif ederim

Yazi yazarken
51 responses

@ Harflerin ve stzciklerin diizenli
gorinmesine dikkat ederim

@ Genelikle harfleri ve szcikleri kendi
kendime séylerim

@ Kalemime bastinp yazdigim yazinin
akigini hissetmeye galisinm

Bir listeyi aklimda tutmam gerekirse
51 responses

@ Listeyi yazanm

@ Kendi kendime tekrar ederim

® Hareket ederken ellerimin parmaklariyla
listedeki maddeleri iiskilendiririm

Konsantre olmaya calisirken glglik cektigim durumlar

Birisi bana sozlii olarak bir geyi anlatirken
51 responses

@ Séylediklerini goziman 6nine getimeye
caliginm

@ Dinlemekten hoslaninm ama kesip ben
konugmak isterim

@ Eger anlatimi detayh ve uzun olursa
sikilinm

Elimle ya da biitiin bedenimle hareket ederek tarif ederim
47 responses

@ Yazip doru gorinip gorinmediine
bakanim

@ Sbyleyerek dogru olup oimadigina
bakanm

© Yazip bana iyi gelip gelmedigine
bakanm
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Birisi bana sozlii olarak bir geyi anlatirken
51 responses

Isim hatirlamaya galisirken
51 responses

Bir seyi beklerken kendimi meggul etmek igin
51 respenses

Eder sozlil olarak birisine bir geyi tarif etmem gerekse

51 responses.

Problem g¢dzerken
50 responses

Tercih ettigim 63retmenler
51 responses

@ Soylediklerini goziman Snine getimeye
calisinm

@ Dinlemekten hoslaninm ama kesip ben
Konugmak isterim

@ Eger anlatimi detayl ve uzun olursa
sikiinm

@ Yizleri hatrianm ama ismieri unuturum

@ Isimleri hatranm ama yizlen unuturum

@ lsim ya da yiz hatrlamam ama o kigyi
temdigim durumu hatrianim

@ Etrafa bakininm, bagkalanni izlerin ya
da okurum

@ Baskalsnyla konugur ya da onlan
dinkerim

§ Etrafta dolaginm, elimde birgeyleris
oynanm ya da otururken ayakianmi
sallanm

@ Kisaca anlatinm gnkil uzun konugmay!
savmem

@ Gok detayh ankatinm glnki) kenusmay
saveim

1 Konugurken hareketlerke de destellerim

@ Problemi garebilmek igin gekil gizerim

@ Problemi kendi kendime seslendiririm

@ Hareket eder ya da objeler| hareket
etlirerek diigntirim

@ Ders anlatirken tahta ya da tepegiz
kullananlardir

@ Etili bir sekilde ders anlatanlardir

 Bazim hareketi katiimimizi
sagfayanlardir



2.7.2. insan Kaynaklar

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Okul Yonetici Sayilar

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

Ogrenci Sayisi

279

Ogretmen Sayisi

17

Derslik Sayisi

13

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

21,5

NIHIWINIF

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

16,4

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilan

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Din Kultlird ve Ahlak Bilgisi

Ingilizce

Rehberlik

Ozel Egitim

ORI, IO|IN

NR|R|OIN
O|O0|0O|r|O|O

Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira

Brans

Norm

Mevcut

Ihtiyac

Memur

Destek Personeli

WIN| -

Guvenlik Gorevlisi
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HiZMET SURELERI

2024 YILI iTIBARIYLA

Kisi SAYISI %
1-4 YIL 0 0
5-6 YIL 0 0
7-10YIL 0 0
10 VE UZERI 2 % 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Madar 0 0 2 0 0 1
Madur Y. 0 0 1 0 0 0

27




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi vil Faaliyet no.

Hiseyin Sinif Ogrt. 1.MEB Birim lerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

CEYLAN
2.5inif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve 2021 2021000882
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
3.Fatih Projesi Okullar Envanter Girig Modlu Kullanimi Semineri 2022 2022000853
4.Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
5.ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022 2022001269
6.Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022390040
7. Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022390041
8. Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022390042
9. Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022390043
10.0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

ZERRIN CILGI Madir 1 Calisanlarin Temel is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli | 28/04/2024 2024983355

Yardimcisi Isyerleri)

2. Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 05/11/2023 2023007359
3.Sosyal Etkinlikler, Kultip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalari Semineri 05/11/2023 2023007354
4 Tasarim Odakli Digtinme Becerisi Egitim Kursu 02/04/2023 2023001951
5.0gretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 02/04/2023 2023001933
6. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt edici Ozellikleri 25/06/2023 2023003870
7.0kul kilttrinin Degistirilmesi Semineri 25/06/2023 2023003856
8. ilk yardim Egitimi kursu 23/03/2022 2022390014
9. Genglerle iletisim Semineri 25/06/2023 2023003861
10. Ogretmen olmak Semineri 2022 2022001018
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyle)

Hizmet Yili Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Rehberlik Okul
1-3vl Oncesi 2 9ay-2 yil 2
4-6 Yl
7-10vil Sinif Ogretmeni 4 7-8-9-10 4
11-15 Vil Sinif Ogretmeni 2 13 2
16-20 Vil Brans Ogretmeni 2 1 18-18-16 3
Okul Oncesi Sinif
ogrt
20 ve Uzeri Sinif Ogretmeni 3 20-25-34 3

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen ﬁg“ retmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Ogretmen 1 1 3 1 2 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi il Faaliyet no.
Serkan CALIK Sinif Ogrt. 1. Sinif ici Olgme ve 2022 2022001258
Degerlendirme Semineri
2. Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
3. Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Semineri
4. Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
5. Okul Kalturantin 2023 2023003856

Gelistirilmesi Semineri

6. Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
7. Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri

8. Copun Yolculugu ve Geri 2022 2022001595

Dénlsum Semineri

9. Sinif Ogretmenlerinin 2022 2022001520
Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

10. ilkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
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Naime Sinif Ogrt. 1. Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
OCAKTAN Ogretmen bilgilendirme
Semineri
2. Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt edici Ozellikleri
3.0kul kadltdrinin 2023 2023003856
Degistirilmesi Semineri
4. Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
5. Tark Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki yeri ve dnemi
Semineri
6. Ogretmen olmak Semineri 2022 2022001018
7. ilk yardim Egitimi kursu 2022 2022390061
8.Sorumluluk, Liderlik, 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
9. Sinif Ogretmenlerinin 2022 2022001520
Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
10.ilkokulda gelisim ve 2022 2022001269
6grenmenin
degerlendirilmesi Seminer
Pinar Sinif Ogrt. 1.ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023390065
Karacaoglu
2.iki insan Egitimi Semineri 2023 2023340568
3.Siddetin Psikolojik Sosyal 2023 2023340567
Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri
4. MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
5.0zel Yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023005812
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
6.5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
7.Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
8.Bagimlhilikla Micadele 2023 2023001006
Semineri 1
9.ilkokulda Drama Egitimi 2022 2022001579
Semineri
10.ilkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Esin GURBUZ Sinif Ogrt. 1. Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen bilgilendirme
Semineri
2. Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870
Ayirt edici Ozellikleri
3.0kul kaltirantn 2023 2023003856
Degistirilmesi Semineri
4. Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
5. Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki yeri ve 6nemi
Semineri
6. ilk yardim Egitimi kursu 2022 2022390061
7.sorumluluk, Liderlik, 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
8. Sinif Ogretmenlerinin 2022 2022001520
Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
9.ilkokulda gelisim ve 2022 2022001269
6grenmenin dgerlendirilmesi
Semineri
10.Bagimhlikla Miicadele 2022 2023001006

Semineri 1
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Gilsah ingilizce Ogrt. | 1.0zel Yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870
Gimisay Ayirt edici Ozellikleri
2. Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
3.0kul kadltirinin 2023 2023003856
Degistirilmesi Semineri
4. Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
5.Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
6.ilkokulda Drama Egitimi 2022 2022001579
Semineri
7.NLP’ye Giris Semineri 2022 2022001017
8.Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
6. Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
10.ingilizce dil sistemi 2022 2022000673
O0gretim becerilerinin
gelistirilmesi semineri
Selin Uner Sinif Ogrt. 1. Sinif Ggretmenlerinin 2022 2022001520
Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.sorumluluk, Liderlik, 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
3.Bagimhilikla Micadele 2022 2023001006
Semineri 1
4.ilkokulda gelisim ve 2022 2022001269
6grenmenin dgerlendirilmesi
Semineri
5. Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870
Ayirt edici Ozellikleri
3.0kul kalturanin 2023 2023003856
Degistirilmesi Semineri
7.iki insan Egitimi Semineri 2023 2023340568
8.Siddetin Psikolojik Sosyal 2023 2023340567
Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri
9.ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023390065
10. Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen bilgilendirme
Semineri
Yasemin Tagkin sinif Ogrt. 1.. Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen bilgilendirme
Semineri
2.0zel yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870
Ayirt edici 6zellikleri
3.21.yy becerileri Egitim 2023 2023003845
Semineri
4.Etkili iletisim ve sinir 2023 2023003832
cizebilme semineri
5.Dijital okuryazarlik(Bilgi ve 2022 2022000872
internet
Okuryazarhgi)Semineri
6.iklim Degisikligi ve Cevre 2022 2022000867
Egitimi semineri
7.Gocuk isciligi ve egitim 2022 2022000764
semineri
8.Duygu diizenleme(Ofke ve 2022 2022000756
stres yonetimi)semineri
9.Atik yonetimi ve sifir atik 2022 2022000673
semineri
10.Mesleki galisma-kapsayici 2021 2021001116
egitim semineri
Hesna Nur Sinif Ogrt. 1.Sorumluluk, Liderlik, 2022 2022001577
ORAL Degerler Egitimi Semineri
2.0kul Kulturtinin 2023 2023003856
Degistirilmesi Semineri
3.Uzaktan Egitim Sirecinde 2021 2021000898
ilkokuma Yazma ve
Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
4.Etkili iletisim ve Sinir 2023 202303832
Cizebilme
5. Hizmetigi Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklagimlar
6. Ogretmen Olmak Semineri | 2022 2022001018
7. Sinif igi Olgme 2022 2022001261

Degerlendirme Semineri
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8. ilkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2022

2022001269

9. Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023007736

10.Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

Sevgi Cakil

Sinif Ogrt.

1. Meb Birim Amirlerinin
Ogretmen bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

2.0kul Kilttrinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

3.Stres Yonetimi Semineri

2023

2023003834

4. Turk Mitolojisinin
Egitimdeki yeri ve dnemi
Semineri

2023

2023002450

5.Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2023

2023002449

6. Copun Yolculugu ve Geri
Donligim Semineri

2022

2022001595

7.Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

8. Ogretmen Olmak Semineri

2022

2022001018

9.Bas 6gretmenlik Egitim
programi SEmineri

2022

2022001050

10. Olgme ve
Degerlendirmede Yenilikgi
Yaklagimlar

2022

2022000997

Zeynep Saygih

Okul Oncesi

1- Okul Oncesi Dénemde
Kapsayici Egitim
Uygulamalari Semineri

2023

2023390055

2- Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Becerilerinin
Gelistirilmesi Egitici Egitimi
Kursu

2021

2021000859

3-Harmanlanmis Ortamlarda
Okul Oncesi Diizeyinde
Ogretimi Farklhlastirma
Semineri

2021

2021001128

4-Bigimlendirici
Degerlendirme Semineri

2023

2023004664

5- Okul Oncesi Egitiminde
Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2022

2022390076

6-Aile Okulu Egitici Egitimi
Kursu

2022

2022000923

7-Zeka Oyunlari 1 Uzaktan
Egitimi Kursu

2022

2022000348

8-Yaratici Gocuk Yaratici
Beyin Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021000758

9-Oyun Terapisinin Egitim
Ortaminda Kullanimi
Semineri

2023

2023001005

10-Sinif ici Olgme ve
Degerlendirme Semineri

2022

2022001257

Busra Bacaksiz

Okul Oncesi

1-Aday Ogretmenlik Uyum
Egitimi Semineri

2023

2023390044

2-MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

3-Genglerle iletisim Semineri

2023

2023003861

4-Okul Kilturtntun
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

5-5 Kelimel Hikdye Semineri

2023

2023003842

6-Erasmus+Genel
Bilgilendirme ve Erasmus+
Okul Egitimi Semineri

2023

2023003836

7-Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar igin Matematik
Oyunlari Semineri

2023

2023002463

8-Zaman Yonetimi Semineri

2023

2023002452

9-ilk Yardim Egitimi Kursu

2022

2022390096

10-Adaylik Zorunlu Hizmet igi
Egitim Semineri

2022
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ATugba Sinif 6grt. 1.Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Duman Ogretmen bilgilendirme
Semineri
2. Ozel yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870
Ayirt edici 6zellikleri
3.Cagdas 6grenme 6gretme 2023 2023003849
yaklasimlari semineri
4.21.yy becerileri Egitim 2023 2023003845
Semineri
5. Tark Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki yeri ve 6nemi
Semineri
6.Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
7.Bagimhlkla Micadele 2022 2023001006
Semineri 1
8.ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022390096
9.Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Donligim Semineri
10.Sorumluluk, Liderlik, 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Leyla Yilmaz Sinif 6grt. 1. MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.0zel yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870
Ayirt edici 6zellikleri
3.21.yy becerileri Egitim 2023 2023003845
Semineri
4. Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
5.Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
6.ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022390096
7.5inif Ogretmenlerinin 2022 2022001520
Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
8. ilkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
9.Bagimhlikla Miicadele 2022 2023001006
Semineri 1
10.Sorumluluk, Liderlik, 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Fatmanur ipek Rehber Ogrt. 1. MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.Adaylik Zorunlu Hizmet igi 2023 202300856
Egitim Semineri
3.ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2022390096
4.Aday Ogretmenlik Uyum 2023 2023390076
Egitimi Semineri
5.Siber Guvenlige Giris 2023 2023008589
Egitimi Semineri
6.Turkgenin Kullanimi ve 2023 2023008782
Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri
7.insan Haklari ve Demokrasi 2023 2023008736
Semineri
8.Gegici Koruma 2023 2023008658
Statusundeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri
Semineri
9.Cevre ve Sifir Atk Semineri 2023 2023008659
10.Protokol Kurallari Uzaktan | 2023 2024980157
Egitim Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Hizmetli 1 ilkokul | 5 2
2 Hizmetli 1 Lise 13
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

PERSONELIN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
(26 Temmuz 2014 Cumartesi tarihli : 29072 sayili Resmi Gazete de yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve flkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi nin 39.maddesine gore)

YONETICILERININ GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii Hiiseyin CEYLAN’1n Gdorevleri:

1. Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir.

Demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.

Okul Maduru; Kanun, tuziak yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuarutmeye okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur.

Miidiir;

1. okulun
Ogrenci,
Her Tiirlii Egitim Ve Ogretim,
Y Onetim,
Personel,
Tahakkuk,
Tagimir Mal,
Yazisma,
Egitici Ve Sosyal Etkinlikler,
Guvenlik,
Beslenme,
Bakim,
Koruma,
. Temizlik,
Duzen,
Nd&bet,
Halkla Iliskiler Ve Benzeri Gorevler
Bakanlik Ve I/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince Verilen Gorevler
Gorev Taniminda Belirtilen Diger Gorevlerin Yerine Getirilmesini Saglar.

"eTOS3ITATTSQ@O Q0T

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasim diizenler.
2-Gizli yazilar dosyasim tutar.
3-Sinif ders denetleme defterini tutar.
4-Kurum teftis raporlar1 dosyasim tutar.
5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarim takip eder. ilgili komisyonlara baskanlk yapar. Tiim
programlari dosyalar.
6- Okul kantinin duzenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik ¢ergevesinde isletilmesini ve
calisanlarinin kontroliinii yapar.
7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.
8- Okulunu fiziki yapis1 bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.
9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) ¢alismalarim diizenler ilgili yazismalan yapar.
10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiiriitiir. Tlgili kayitlarim yapar.
11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanhk yapar.
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Asagida belirtilen dosya, defter ve evraklan tutar
Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)

Personel Maas ve Ek ders dosyasi

Gizli yazilar dosyasi

Denetim dosyasi

Okul-Aile Birligi TEFBIS islemlerin Yapilmasi

Tasmr islem Dosyasi

Sivil savunma dosyasi

Ogretmen ve personel izin defteri

Zimmet Defteri

Brifing Dosyasi

Norm Kadro Uygulama Dosyasi

Aylik, iicret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayh 6rnekleri dosyas.

08/09/2023

Hiiseyin CEYLAN
Gazi Osman Pasa Ilkokulu Miidiirii

PERSONELIN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(26 Temmuz 2014 Cumartesi tarihli : 29072 sayili Resmi Gazete de yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Tlkogretim

Kurumlar1 Yénetmeliginin 41.maddesine gore)

YONETICILERININ GOREV DAGILIMI

Okul Miidiir Yardimcist Zerrin CILGI’nin gorevleri :

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir yardimecisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
yazisma, egitici etkinlikler, yatihhik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarima uygun olarak isleyisinden
miidiire kars1 sorumludur

Miidiir Yardimcis: :.

Miidiir Yardimeis1 gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1.
2.

w

N O A

Tiim personelin. terfi nakil ve emeklilik islemlerinin yapilmasini saglar.
Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri siirekli takip eder.
Okul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ilgili komisyona bagkanlik yapar. Sitenin giincel tutulmasini ve
denetimini saglar.
MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.
Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.
Okul brifing dosyasin1 diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.
Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.
Ogretmenlerin ders ve ndbet programlarmin diizenlenmesini saglar.
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

Ogrenci is ve islemlerini takip eder.
Anasifi tiim i ve islemlerini takip eder
E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.
Belirli glin ve haftalarin planl ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili belgeleri dosyalar.
Milli Bayramlarm kutlanma programlarini takip eder. Ilgili komisyonlara baskanlik yapar. Tiim programlari
dosyalar.-
Okul panolarma asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasini saglar.
Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.
Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin takibinden sorumludur.
TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalar1 tutar. Bunlar

a) Tasmir mal listeleri  b) Tasmur islem fisi  ¢) Tasmir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklar e) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli
inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu, TKY
Cahsmalarini Planlama Yiiriitme Kurulu, Okul Web Yayini Ekibi, Téren ve Kutlama Komisyonu kurul
Ve komisyonlarina baskanhk yapar.

Milli Egitim Bakanlhig Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlan Yénetmeliginin 44. Maddesine
uygun nobet tutar. ogretmenlerin nobet gorevlerini yerine getirmesini saglar. NObetinde; Temizlik,
isinma ve aydinlanma islerini ¢ok siki olarak denetler. Eksikliklerin yerine. getirilmesini saglar.
Ogretmenlerin mesaisini, derse zamaninda girip cikmalarim kontrol eder, gerekirse ikaz eder. Ders
saatlerinde lavabolarin ve tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve hizmetlilerin temizlemesini saglar.
Nobetci oldugu giinlerde ders disi calisma yapan 68retmenlerin calismalarim takip eder.

A) Duizenlemesi Gereken Defterler

a) Nobet defteri b) Ogretmenler Kurulu Karar Defteri
c) Gelen-Giden kayit evrak defteri d) Ogretmen ve personel izin defteri
e)Zimmet Defteri

B) Tutulmasi1 Gereken Cizelge ve Dosyalar:

a) Okula gelen ve giden yazilar dosyasi

b) Gelen genelge, yonerge ve yonetmekleri takip eder ve dosyalar.

¢) Kendi birimindeki dosyalarin ve defterinin sorumlulugunu Ustlenir.
d) Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)

e) Personel Maas ve Ek ders dosyasi

f) Tasir islem Dosyasi

1) Sivil savunma dosyasi

i) Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi. (Ana Siifinin)

Yukarida belirtilen tiim Gorevleri yapar.

08/09/2023 08/09/2023

Hiiseyin CEYLAN Zerrin CILGI
Okul Miidiiri Miidiir Yardimcisi
Teblig Eden Tebellig Eden
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GAZi OSMAN PASA ILKOKULU

2023/2024 EGITIiM OGRETIM YILI HiZMETLI PERSONEL GOREV DAGILIMI

OKUL TEMIZLiK ALANLARI

idare Boliimii

Miidiir Odas1, Babaeski Ortaokulu Miidiir Odasi, Ogretmenler Odas1
Giilten KOTAN

Zemin Kat Sniflar, tuvaletler, koridor ; Cilem SAGDIC
1.Kat Siiflar, tuvaletler, koridor : Erhan SEPETCI
2.Kat Simiflar, tuvaletler, koridor : Imren KUTUK
Zemin Kat--> 1. Kat : Erhan SEPETCI
Merdivenler 1.Kat -------- >2.Kat : imren KUTUK
Atatiirk Kosesi Zemin katta Atatiirk ve Seref Kosesi, : Cilem SAGDIC
Arsiv Odasi 2 Katta Arsiv Odas1 : Erhan SEPETCI
Depolar Zemin katta depo : Erhan SEPETCI
Bahce Okul Bahgesi sabah okula geliste ve her ders dolasilarak yerde olan

copliikler toplanacak ve dolmus olan ¢opliikler bosaltilacaktir.Bu
temizlik; Cilem SAGDIC , Erhan SEPETCI

Anasinifi A-B
Subeleri

Giris, siniflar , mutfak , tuvalet temizli_gi ve yemek hazirlama ile
bulasiklarm temizlenmesi : Gllten KOTAN

Mutfak

Cay makinesi ve bardaklar yikanir.
Ders saati stiresince Cilem SAGDIC
Ders saati bitiminde Giilten KOTAN

A- GUNLUK IS PLANI

© 0O N oo o ~ w NP

Ders saatleri bitiminde sinif, koridor ve 6gretmenler odasi vb yerlerdeki;

Pencereler acilir.

Y az1 tahtasi silinir.

Pano ve cerceveler silinir.

Oriimcek aglar1 temizlenir.

Stralarin i¢inde ve tistiindeki ¢opler toplanir.
Cop kutular1 bosaltilir ve yeni poset takilir.
Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.

Sira, masa, dolap vb yiizeylerin tozlar1 alinir.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

10. Kap1 ve pencerelerin son kontrolleri yapilir.

11. Gerekli tniteler kilitlenir.
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Ders Saatlerinde diger birimlerdeki;

Koridorlar ve merdivenler siipiiriiliip paspaslanir.
Idari odalarin temizligi yaplir.

Tuvaletler deterjanla yikanip havalandirilir.

Tuvalet kagitlar1 takilir.

El havlular1 takalir.

Tuvaletlerdeki ¢opler dokdllp kovalara poset takilir.
El yikama kdpiikleri tamamlanir.

Tuvalet aynalar silinir.

© o N o g B w0 dpoE

Tuvalet i¢ kabin ¢opleri dokiiliip kovalar posetlenir.

10. Ogretmenler odas1 temizlenir, ¢ay makinesi ve bardaklar yikanir.

B- HAFTALIK TEMIZLiK PLANI

Yerler; giinliik temizlige ilave olarak deterjanli suyla yikanir.
Ana giris kapilariin cam ve gerceveleri silinir.

Okul Bahcesi supuraldr.

Depo ve arsiv gibi kapali alanlar temizlenip havalandirilir.
Atatlirk Kosesi, Seref Kdsesi gibi yerlerin tozu alinir.

Depolar temizlenir

N oo o A~ w NP

Cigekler ve agaclar sulanir.

C- AYLIK TEMIZLiK PLANI

1. Her ay sirayla tiim siiflari camlari silinir.

2. Her ay sirayla kolidorlarin ve siiflarin kusaga kadar duvarlari silinir.

D- YILLIK TEMIZLIiK PLANI

Smiflar ve idari odalar badana boya yapilir
Bahge dis duvarlar boyanir
Bahg¢e demir parmakliklar boyanur.

Onarimi gerektiren kisimlar elden gegirilir,

o &M W NP
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E-TEMIZLiK ARAC-GERECLERI

1. Supdrgeler,

2. Teller,

3. Yer Sil

4. Fircalar,

5.Kova ve diger kaplar,
6. Temizlik bezleri.

7. Temizlik Dolabi

8. Deterjan

9. Camasir Suyu
10.S1v1 sabun

F- KAT GOREVLILERI VE SORUMLULUK ALANLARI

Okuldaki temizlik ve bakim konusunda idari sorumluluk Miidiir Yardimcisi Zerrin CILGI, Zemin katin temizlik ve
bakimindan TYCP kapsaminda ¢alisan Cilem SAGDIC sorumludur.1. katin temizlik ve bakimmdan Erhan
SEPETCI, 2. katm temizlik ve bakimindan imren KUTUK , Anasmiflarinin temizlik ve yemeginden Giiltan
KOTAN sorumludur. Idari olarak temizlik alanlar: giinliik olarak kontrol edilecek eksik ve kusurlar ilgili kisilere
bildirilecektir. Temizlik ve bakim esnasinda kullanilan malzemelerden kullanan kisiler sorumlu olacak ve eskime,
yipranma disinda meydana gelen zararlardan (kaybolma, kasten zarar verme...) kullanan kisi sorumlu olacaktir.

G-KONTROL VE KOORDINASYON

Okul temizlik kontrolleri nobet¢i miidiir yardimcisi ve ndbet¢i 68retmenler tarafindan yapilacaktir. Gorevliler arasi
Koordinasyonu Miidiir Yardimcist Zerrin CILGI yapacaktir.

H- SORUMLULUK

Nobetei 6gretmenler goriilen aksakliklar1 okul idaresine bildirmekle sorumludur. Okulun temizlik planmnin ve
temizlik islerinin saglikli yiirimesinden Okul Miidiir Yardimcis1 Zerrin CILGI sorumlu olacaktir.

Hiseyin CEYLAN

Okul Mudru
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.TEKNOLOJIK DUZEY

Kurumumuzun bilgisayar donanimi, internet, fotokopi ve diger teknolojik imkanlar1 yeterli durumdadir.
Ogretmenlerimizin teknolojik okur yazarhig1 yeterli diizeydedir. Kurumumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli
ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtivac
Bilgisayar ) ) 3 |
Dizlstl Bilgisayar 3 3 3 |
Akilli Tahta 18 20 20 0
Tablet 0 0 0 0
Yazic 4 4 4 0
Tarayici 0 0 0 0
Tepeg6z 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Televizyon | | 1 0
internet Baglantisi ads] ads] adsl 0
Fen Laboratuari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Faks | | 1 0
Fotokopi Makinesi ) ) 2 0
Kamera 0 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Kitiphanedeki  Kitap 370 370

Sayisi 370 50
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
Fen Laboratuvari X 0
Bilgisayar Laboratuvari X 0
Tasarim Beceri Atolyesi X 1

2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, kurum aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100 000 125 000 150 000 200 000 250 000
Okul Aile Birligi 110 000 125 000 140 000 160 000 180 000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 220 000 250 000 290 000 360 000 430 000
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
iicret vergi cioarta vh oiderleri

Personel

Kurum/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine hilgicavar vazic1 vh halim agiderleri

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA | Gg|jR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 19100 2000 134000 40000 260000 60000
Biirq 10000 12000 40000
Makinalari
Harcamalari
Bilgisayar
Harcamalari 1000 12000 16000
Sosyal 1000 6000 9000
Faaliyetler
Kirtasiye 4000 30000 50000
Kigiik 1000 20000 35000
Onarim
GENEL
19000 120000 210000
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3.GELECEGE BAKIS

Okul MduadurlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYONUMUZ

Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen
Azimli
Zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen

Ist'ikrarll bir nesil yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ

Okulumuz Milli Egitimin temel amaglarini gergeklestirerek
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen
Mutlu, kendisiyle ve gevresiyle barisik olabilen

Atati]rk ilke ve inkilaplarina bagli

Neden ? Nigin ? sorularini sorgulayarak topluma yararli olabilen

Pozitif disinen, Ulusal ,insani ve evrensel etik degerlere sahip
Ayr|ca farkliliklari zenginlik kabul eden
Su yasadigimiz dogayi koruma bilincine sahip

Ara§t1ran, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Onceinsan

2) Liyakat

3) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
4) Karsihkh gliven ve diiriistliik

5) Kiiltiir 6gelerine baghlk

6) Sabir ,hosgorii ve kararhilik

7) Egitimde siireklilik anlayisi

8) Bireysel farkhliklarn dikkate almak

9) Adaletli performans degerlendirme

10) Kendisi ve ailesi ile barisik olmak

11) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
12) Surekli gelisim ve iletisim

13) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci
14) Doga ve g¢evreyi koruma bilinci

15) Cevre ve Canlilarin hakkina duyarhlik

4.1 STRATEJIK AMACLAR
4.1.1 Stratejik Amag 1 : EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi faaliyetlerinin ele alindigi temadir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin egitim 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil
sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

4.1.2 Stratejik Amag 2 : EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim 6gretimde kaliteyi
artirmak, butiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢utlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaratic, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

4.1.3 Stratejik Amag 3 : KURUMSAL KAPASITE
Beseri, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve kaliteyi
arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
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4.2 STRATEJIK HEDEFLER :

4.2.1.a Stratejik Hedef 1a: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgemizde yer alan dezavantajli ¢ocuklarimiz basta olmak iizere egitim ve ogretimin her kademesinde katilm ve

tamamlama oranlarim arttirmak, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

4.2.1.b Stratejik Hedef 1b: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale

gelebilmeleri icin gerekli etkinlikler yapmak.

4.2.2 Stratejik Hedef 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilari

ve sosyal faa

4.2.3 Strateji
Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin, yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek ve okulumuzu egitim ve 6gretim faaliyetlerinde daha donanimli, temiz ve glivenli bir yapiya

kavusturulac

liyetlere etkin katilimi arttirilacak.

ik Hedef 3: KURUMSAL KAPASITE

aktr.

4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

4.3.1a Egitim ve Ogretime Erisim Performans Gostergeleri

0grenci sayisi (%)

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.4.3.1a.1 [Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula kayit 90 92 94 96 98 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.3.1a.2 |ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul 42 50 60 70 80 90
Oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)

PG.4.3.1a.3 (Okula yeni baslayan Ogrencilerden oryantasyon 80 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.4.3.1a4 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri 10 8 7 6 5 5
devamsizlik yapan &grenci orani (%)

PG.4.3.1a.5 Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.4.3.12.6 |Ozel Egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin veya ozel 15 16 17 13 19 20
yetenekli 6grencilerin sayisi (%)

PG.4.3.1a.7 |Destek Egitimi kapsaminda verilen kurslara katilan 5 6 6 7 8 10

Tablo :Stratejik Hedef 4.3.1a.Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 4.3.1b Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale

gelebilmeleri icin gerekli etkinlikler yapmak.

Performans Gostergeleri
. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.43.1b.1 |Ogrencilerin  velilerle  aylik  toplanti 2 3 3 4 5 6
diizenlemek
PG.4.3.1b.2 |l 6grencinin haftalik destek egitim dersi saati 6 6 6 6 6 6
PG.43.1b3 Ozel .egltlm"og"rencﬂer.m de yer“aldlgl geziler, 1 2 a 4 5 5
sportif ve kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek

Tablo :Stratejik Hedef 4.3.1b.Performans Gostergeleri
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4.3.2 Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.4.3.2.1. sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif] > 6 7 8 S 10
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.4.3.2.2. |Ogrenci basina okunan kitap sayist 25 30 40 50 50 60
PG.4.3.2.3. [Bilim ve sanat merkezleri grup taramal 7 8 9 10 12 15
uygulamasi yapilan 6grenci orant (%)
PG.4.3.2.4. Bilim ve sanat merkezi ogrencilerinin 0 0 2 3 3 5
programlara devam orani (%)
PG.4325 |lcdeflenen - basariyt  gOsteremeyen) g 80 9 | 90 | 90 90
ogrencilerden destek programi egitimine
katilanlarin orani (%)
PG. 4.3.2.6. [Ders dis1 egitim (egzersiz) ¢aligmasina katilan| 20 30 40 50 50 60
0grenci sayist.(%)
PG.43.2.7. | Cevre bili.nc?nin artlrllmz.l.SJ gergevesinde 75 30 35 40 50 60
yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani(%).
PG. 4.3.2.8. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen| 100 100 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci (%)
PG.4.3.2.9. [Okul saghg ve hijyen egitimlerine katilim| 100 100 100 100 | 100 100
orant (%)
PG. 43.2.10. Madde bagimliligt ve zararli aligkanlar 2 3 5 5 6 {
konusunda yapilan faaliyet sayisi.
PG. 43.2.11. |Gocuklara siddet ve c¢ocuk istismarini 2 3 5 5 6 {
Onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG. 4.3.2.12.  [iftihar belgesi alan dgrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG. 4.3.2.13. [Takdir belgesi alan 6grenci oran1(%) 34 0 0 0 0 0
PG. 43.2.14 |RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi (%) 56 50 50 50 50 50
PG.4.3.2.15. [Kiitiiphaneden faydalanan &grenci orani (%) 0 20 30 40 50 70
PG. 43.2.16. [Halk oyunlar1 ve Geleneksel Cocuk Oyunlari] 80 90 90 95 95 100
faaliyetlerine katilim orani (%)
PG. 4.3.2.17. |Okulda diizenlenen gezilerin sayisi 4 5 5 6 8 10
PG. 4.3.2.18. Resim, Siir, masal vb. yarigmalara katilan| g0 70 80 90 90 90
ogrenci orani (%)
PG. 4.3.2.19. |(Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet igi| 85 86 87 88 90 95
egitimlere katilim oran1 (%)
PG. 4.3.2.20. |Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani (%) 0 0 0 0 0 0

Tablo :Stratejik Hedef 4.3.2 Performans Gostergeleri
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4.3.3 Kurumsal Kapasite Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.3.3.1. \Okylumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 0 75 80 85 90 100
ulasilan veli orani (%)
PG. 4.3.3.2. |Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 85 87 89 92 93 95
PG.4.3.3.3. |0kulumuzda bulunan kiitiphane sayis 0 1 1 1 1 1
PG. 4.3.3.4. |Odiil alan personel sayist (%) 0 0 2 2 2 3
PG. 4.3.3.5. |Okulda bulunan ¢ok amacl salon sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.4.3.3.6 |Ogretmen basina diigen d3renci sayisi 20 20 25 25 25 25
PG.4.3.3.7 |Okylumuzda bulunan giivenlik gorevlisi 1 1 1 1 1 1
sayisl
PG.4.3.3.8 |okuldaki yangin merdiveni sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.4.339 Bjligsim teknolojilerinin egitim ve &gretim 75 78 80 82 84 85
faaliyetlerinde kullanilma diizeyi(%)
PG.4.3.3.10 |pjektrik tesisati ISG risk puani 6 3 2 2 2 2
PG.433.11 Uyari levhalari ISG risk puani 5 3 2 1 1 1

Tablo :Stratejik Hedef 4.3.3 Performans Gostergeleri
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4.4 STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.4.1a Egitim ve Ogretime Erisim Stratejileri

Stratejiler
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
4.4.1a.1 [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi alan taramasi| Okul Idaresi, ana 01Eyliil-20 Eyliil
yapilmasi siifi 6gretmenleri
4.4.1a.2 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ana sinifi ve 1.Sinif|  01Eyliil- 20 Eyliil
Ogretmenleri
44123 Ilkokula yeni baslayan gogulilanrln oku.l oncesi egitim almalar1 i¢in Ogretr.nenler Eyliil Aymm flk Haftass
alan taramasi yapilarak veli goriismeleri yapilacak. Okul Idaresi
4.4.10.4 Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek| — Okul Idaresi, Egitim Ogretim
""" lbunlarmn &grenciler {izerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler| Rehberlik Servisi, Siiresince
alinacaktir. Ogretmenler
4.4.1a.5 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Okul idaresi Egitim Ogretim
goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Siiresince
Asretmenler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin| Okul Miidiirti, Egitim Ogretim
4.4.1a.6 .. . . . - e . —_
gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim| Ogretmenler,Okul Siiresince
odasinin etkinligi artirilacaktir. Aile Birligi, Veliler
4.4.1a.7 |Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar1 kullanilarak &grenciler| — Okul Idaresi Egitim Ogretim
okula uyum siirecine dahil edileceklerdir. Rehberlik Servisi Siiresince
Aaratmeanlar Valilar
4.4.1a.8 Okulda velilere yonelik egitimler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
Osretmenler Siiresince
4.4.1a.9 Kaynastirma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi i¢in|  Qkul idaresi Egitim Ogretim
islemler yapilacaktir. SFimesinee
4.4.1a.10Destek Egitim Odasi acilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim
Siiresince

Tablo :Stratejik Hedef 4.4.1a Eylemler

4.4.1b Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri icin
gerekli etkinlikler yapmak.

Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
a.4.10.1 [Ogrencilerin velilerinle aylik toplanti diizenlenecek Okul idaresi, Rehber Her ayn ilk haftasi
Ogretmen, Ogretmenler
4d1b2 Ozel egitim 6grencilerinin de yer aldig1 geziler, sportif] (?lgul gf:z(i._) lflﬁbﬁ, Olkul T B
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek arest, Ogretmener

Tablo :Stratejik Hedef 4.4.1b Eylemler
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4.4.2 Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Stratejileri

Stratejiler
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
4.4.2.1. |Okulumuzda bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum| Okul idaresi, Tim | Egitim Ogretim
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hizmeti alanlarinda etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler Siiresince
4.4.2.2 |[Tarihi, turistik ve kiiltiirel igerikli geziler diizenlenecek. Miidiir Yardimeist, Nisan, Mayis
Tiim Ogretmenler Aylarinda
4.4.2.3 |Okulumuzda ders dis1 egzersiz galismalarina 6nem verilecek ve| Okul idaresi, Tim Egitim Ogretim
calismalar desteklenecek. Ogretmenler Suresince
4424 |Kaynastirma ogrencileri tespit edilerek destek egitim odasi| Midiir yardimeisi, Eyliil, Ekim
faaliyeti kapsamina alinacak Tiim 6gretmenler Aylarinda
4.42.5 |Okul saghgi ve hiyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve| Rehber Ogretmen, | Egitim 6gretim
calisanlarin egitim almasi ig¢in seminer diizenlenecek. Okul idaresi siiresince
4.42.6 Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerine| Rehber Qgretmen, Egitim 6gretim
katilim1 desteklenecek Okul Idaresi siiresince
4.42.7 |Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan etkinliklere Okul idaresi Egitim 6gretim
katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. stiresince
Cesitli yarigma, organizasyon vb. etkinliklerle okulumuzda kitap| Okul Idaresi, Okul | Egitim 6gretim
4.4.2.8 2. < vox . . . O —
okuma hareketliligi saglanarak o&grencilerin kitap okumaya Aile Birligi, stiresince
yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen 6grencilerin Okul idaresi, Egitim 6gretim
4.4.2.9 . .. .. o —
akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek Ogretmenler stiresince
programlar1 uygulanacaktir.
4.42.10 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilerek Ogrencilerin daha fazla] Okul idaresi ve 2024-2028
yararlanmalar1 saglanacak. ogrenci kultipleri
44211  [“Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri| Rehber dgretmen ve | Eylill-Aralik
kazandirici ¢aligmalar yapilacak. sinif 6gretmenleri aylarinda
4.4.2.12 Sportif faaliyetlere 6grenci katilimini artirilmasi ig¢in duyurular| Okul Idaresi, Egitim 6gretim
yapilacak. Ogretmenler sliresince
4.42.13 Yetenekli ogrencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek] Rehber 6gretmen, | Egitim 6gretim
ve o alandaki yeteneklerini gelistirmeleri saglanacak. Ogretmenler stiresince
4.4.2.14  |Basaril 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesi saglanacak.| — Okul Miidiiri Egitim 6gretim
sliresince
4.4.2.15 Resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina &grenci katiliminil Midiir Yardimeisi, | Egitim 6gretim
artirilmasi i¢in duyurular yapilacak. Ogretmenler stiresince
4.4.2.16 Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmasi icin duyurular Okul Idaresi, Tiim | Egitim dgretim
yapilarak katilim saglanacak. Ogretmenler
4.4.2.17 |(Calisanlara yonelik ilkyardim kurslar1 diizenlenecek. Okul idaresi, flge MEM Egitim Qgretim
Halk Egitim Merkezi Stiresince
4.42.18 |Halk Oyunlart ve Geleneksel Cocuk Opyunlart faaliyetlerii Okul idaresi, Tim | Egitim Ogretim
diizenlenecek Ogretmenler Siiresince
4.42.19 |Ogrenme giigliigii ceken Orenciler tarama yapilmak iizere] Rehber Ogretmen, | Egitim 6gretim
Rehberlik Arastirma Merkezine yonlendirilecek Ogretmenler sliresince
4.42.20 [Ders dis1 egitim (egzersiz) faaliyetleri diizenlenecek. Okul idaresi, Egitim 6gretim
Ogretmenler SSRGS
4.42.21 Bilim ve sanat merkezi grup tarama uygulamasi katilacak Okul Idaresi, Aralik Ayinda
Ogrenciler tespit edilerek katilimi saglanacak. Ogretmenler
Okulda goriilen siddet olaylart ile ilgili 6grenci ve veli egitimleri Okul idaresi, Egitim 6gretim
4.4.2.22 . N
yapilacak. Ogretmenler, Rehber stiresince
Ogretmen




44223 |Madde bagimlihg: ve zararh aliskanlar konusunda faaliyetler) — Okul Midird, 2024-2028
diizenlenecek. Rehber Ogretmen
4.4.2.24 |Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini énlemeye yonelik velilere| Okul idaresi, Rehber 2024-2028
ve ogretmenlere yonelik seminer diizenlenecek Ogretmen
4.42.25 Okulda olusabilecek siddet ve disiplin olaylarina karsi Okul idaresi, 2024-2028
i "Istenmeyen Davranislart Onleme ve Miidahele Ekibi” gerekli| Ogretmenler, Rehber
tiim tedbirleri alacak. Ogretmen
Tablo :Stratejik Hedef 4.4.2
4.4.3 Kurumsal Kapasite Stratejileri
Stratejiler
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SODRYIINT YISTT TARIHI
4.4.3.1. |yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin  izlenmesi, Okul idaresi Egitim Ogretim

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisi desteklenecektir.

Siiresince

Giivenlik kameralarinin bakim yapilarak sayisi artirilarak

KGS ye uyumlu hale doniistiiriilecek
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4.4.3.2.  \Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul idaresi Egitim Ogretim
kullanilmasi sadlanacaktir Ogretmenler Sturesince

4.4.34.  Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda Okul Idaresi Seminer dénemi
(liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar
caglanacaltir

4.4.3.7. |Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari,| Okul Miidiirii, Miidiir Egitim Ogretim
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari Yardimecisi Siiresince
dikkate alinarak personelimizin kurum i¢i ve kurum dist

- SV 2 1 | PP | =1 14

44.3.8. |Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Okul idaresi, Egitim Ogretim
Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda &grenci ve Ogretmenler Siiresince
Ogretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

4.43.9. |Ogretmen  durumlar1  kontrol  edilerek  normlar Okul idaresi Egitim 6gretim
giincellenecek, licretli dgretmenlerin ¢aligmalarr kontrol stiresince
edilecek

4.4.3.10. |Sinif ogrenci dagilimlar: esit sekilde ogretmen sayisina Okul idaresi Eylil
gore ayarlanacak

4.4.3.11. |Okul giivenlik gorevlisi calistirilacak Okul Miidiirii 2024-2028

44.3.12. \Giivenli okul uygulamalari ilgili mevzuatina gore Okul idaresi 2024-2028

PR TR | 1 talrilag o | 1

4.4.3.13. |0kulda bulunan tim calisanlarm is sagligi ve giivenligi Okul Miidirt Egitim 6gretim
egitimine katilimlar: saglanacak SUIESTICE

4.4.3.14. |Okula yangin merdiveni yapilmast ile ilgili Ilce ve Il Milli Okul Miidiirii 2024-2028
Eoitim Miidiirlitkleri ile agerekli vaziemalar vanilacalk

4.4.3.15. pencerelerin kilitleri siirekli kontrol edilerek bakimlari Okul idaresi Egitim 6gretim
vapilacak sliresince

4.4.3.16. |Okul giivenligi ile ilgili tiim uyar1 levhalari mevzuatina Okul idaresi Egitim Ggretim

e suresince

uygun hale doniistiiriilecek

4.4.3.17. Okul Miidiira 2024-2028




4.4.3.18.

Ogrencilere okul sagligi taramasi yapilacak

Okul

Ogretmenler,
Saglig1 merkezi

idaresi,| Eyliil-Ekim aylar

Toplum|

4.4.3.19.

Siniflarin  zemini parke kaplama yapilarak periyodik
temizlikleri yapilacak

Okul idaresi, Yardimci
hizmetler

2024-2028

4.4.3.20.

Sportif faaliyetlerde kullanmak i¢in arag-geregler okul aile

Okul idaresi, Okul Aile

Egitim 6gretim

birligi bilgilendirilecek. Birligi stiresince
Tablo :Stratejik Hedef 4.4.3 Eylemler
4.5 MALIYETLENDIRME
Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
10000 11000 12000 13000 14000 60000
Hedef 1.1
5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 1.2
5000 6000 7000 8000 9000 35000
Amag 2
6000 7000 8000 9000 10000 40000
Hedef 2
6000 7000 8000 9000 10000 40000
Amag 3
15000 16000 17000 18000 19000 85000
Hedef 3
15000 16000 17000 18000 19000 85000
Genel
Yénetim 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Giderleri
TOPLAM
72000 84000 96000 108000 | 120000 480000
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BOLUM 5- iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusillp karara baglanacaktir.

Amac 4.1.1 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

EGIiTIM VE OGRETIME ERiSiM

A4.1.1

Kayit bolgemizde yer alan dezavantajli ¢ocuklarimiz basta olmak lizere egitim ve

ogretimin her kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak, 6grencilerin
H4.2.1a uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es
H4.2.1b deger hale gelebilmeleri icin gerekli etkinlikler yapmak.

Hedef 43.1
Performansi

SORUMLU BiRIM | OKUL YONETIM KADROSU

PERFORMANS Hedefe |Plan Dénemi |izleme izleme Doénemindeki | Performans
GOSTERGESI Etkisi (%) | Baslangig Dénemindeki Yil | Gergeklesme Degeri (C | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) |Sonu Deger (B) |)

PG 4.3.1 Her
dénem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG43.1Enazl
aile egitimi alan
veli orani (yuzde)

Hedefe iliskin degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.1.1 i¢in performansin %......... oraninda gergeklestigi goriilmektedir

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.1.2 igin performansi %....... oraninda gercgeklestigi goz onlinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katthminin arttiriimasi icin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir
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Amac 4.1.2 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Ad1.2

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
H4.2.2 arttinilacak.

Hedef 4.2.2
Performansi

SORUMLU BiRIM | OKUL YONETIM KADROSU

PERFORMANS Hedefe |Plan Dénemi |izleme izleme Doénemindeki | Performans
GOSTERGESI Etkisi (%) | Baslangic Dénemindeki Yil | Gergeklesme Degeri (C | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) |Sonu Deger (B) |)

PG 4.3.2 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 43.2Enaz1l
aile egitimi alan
veli orani (ytzde)

Hedefe iliskin degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.3.2 icin performansin %......... oraninda gergeklestigi goriilmektedir

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.3.2 igin performansi %......... oraninda gergeklestigi gbz onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katthminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir
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Amag 4.1.3 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

KURUMSAL KAPASITE
A4.13
Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin, yonetici, 6gretmen
ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek ve okulumuzu egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde daha donanimli, temiz ve glvenli bir yapiya
H4.2.3 kavusturulacaktr.

Hedef 4.2.3
Performansi

SORUMLU BiRIM

OKUL YONETIM KADROSU

PERFORMANS
GOSTERGESI

Hedefe |Plan Dénemi |izleme izleme Doénemindeki | Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Dénemindeki Yil | Gerceklesme Degeri (C | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) |Sonu Deger (B) |)

PG 4.3.3 Her
doénem
personele
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 43. En az 1
egitim alan
personel  orani
(ylzde)

Hedefe iliskin degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.3.3 icin performansin %......... oraninda gerceklestigi goriilmektedir

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.3.3 igin performansi %......... oraninda gergeklestigi gbz onlinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katthminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gorismeleri yapilmasi planlanmistir
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EKLER:

Ek -1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Misteri,
hedef kitle

Milli
Bakanligi

Egitim

Valilik

Milli
Midiirlugi
Calisanlari

Egitim

filge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar
Kurumlar

ve Bagh

Ogretmenler
Diger Calisanlar

ve

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirhik ve iskan
Miidiirlagia

Sosyal Hizmetler
Miidiirlugii

Genclik ve
Miidiirlugii

Spor

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil
Kuruluslari

Toplum

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

V: Tamami
O : Bir kismi
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Milli Egitim
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Calisanlari
llce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirhik ve iskan
Miidiirlugii

Sosyal Hizmetler
Midiirliigii

Genglik ve Spor
Midiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluglar
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EK-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler Vv . v
Veliler v
Universiteler o
Medya o
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglk Kuruluslari
Diger Kurumlar
Ozel Sektor o o
V: Tamami
O: Bir kismi
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerdedahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
el BIRLIGI
MECRE BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari

var.

e H Kesinlikle Katilmiyorum
7. Ogretmenim derse katilmami saglar.

= Katilmiyorum

|
Kararsizim

6. Yardima ihtivacim olursa 68retmenim = Katilyorum

|
5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.

12. Ogretmenim her giin beni ¢ok
calistiriyor.
11. Tenefflslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.
10. Okulda ders disi eglenceli etkinlikler |

4. Ogretmenim adildir.

3. Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

2. Okulumda kendimi giivende

1. Okulumu seviyorum.

o
N
o
o
o
(o2}
o
(0]
o
[any
o
o

OLUMLU YONLERiMiz

Ogrenciler kendilerini giivende hissedip, okula severek gelmektedir. Ogretmenler ve idareciler
ile rahatlikla iletisim kurup sorunlar rahatlikla dile getirmektedir. Smiflarimiz kalabalik olmayip ders
aralarinda oyun oynayabilmektedir. Ogretmenlerimiz yenilige agik olup dersleri konuya uygun
araclarla islemektedir.

OLUMSUZ YONLERIMIz

Okulumuzun bahgesinde spor ve aktivite alanlar1 yetersizdir.Okul kantini yeterli ve saglikli
yiyecekler konusunda yeterli gériilmemektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

15. Okul personeli arasinda dostane bir
iliski stirduralar.

14. Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

12. Okulumuz miifredat uygulamasini

etkin birsekilde izler. B Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

11. Okulumuzda farkli ihtiyaglari olan

[ ]
ogrenciler desteklenmektedir. Kararsizim

= Katihyorum

10. Bana sunulan kaynaklar kullanmak -

icin gerekli egitime sahibim.

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

8. Ogrenme ilgisini uyandiracak bir
o6grenme ortami olusturmustur.
3. Okul temiz ve hijyeniktir.

2. Okulda egitim ve y6netim kalitesi
surekli olarak gelisiyor.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam

0 10 20 30 40 50 60 70 80

OLUMLU YONLERiMiz

Ogretmenlerin gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yenilik ¢caligsmalarinda destek olunmaktadir.
Ogretmenler arasinda isbirligi yapilmaktadir. Okul ile ilgili yapilacak galismalarda &gretmenlerin
fikri alinmaktadir. Ogretmenlerin okula aidiyetleri yiiksektir. Kurumdaki tim duyurular zamanimda
calisanlara iletilmektedir.

OLUMSUZ YONLERIMIZ

Okulumuzda calisanlara yonelik sosyal kilturel faaliyetlerin diizenlenmesi yetersiz
kalmaktadir. Okulumuz teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir. Okulda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yetersiz gelmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. Lo
B Kesinlikle

- Katilmiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
. Katilmiyorum

Kararsizim
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Katiliyorum
|

16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

4. Okul, 6grencilerin glivenligini saglamak i¢in uygun
glvenlik dnlemleri alr.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

OLUMLU YONLERiMiz

Velilerimizin ihtiyag duymasi halinde okul ¢alisanlar1 ile goriisme imkanlar1 var. Ogrenci
ile ilgili sorunlar da veli bilgilendirilmesi yapiliyor. Degisik yontem tekniklerle dersler islenmektedir.
Ogrencilerimizin giris-¢ikis saatlerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmaktadir.Okulda veliler karar
verme strecine dahil edilmektedirler. Ogrenciler okulunu ve 6gretmenlerini sevmektedirler.

OLUMSUZ YONLERIMIz

Sosyal etkinlikler ve geziler okulumuzda yeteri kadar diizenlenememektedir. Okulun fiziki
imkanlar1 yetersizdir . Okulumuz teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak (zere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

NRACIZARNIL

I/ IMI LT A M

ZUMRE VE

I/ IMI I A

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari

12. Ogretmenim her giin beni ¢cok

calistiriyor.

11. Tenefflslerde ihtiyaglarimi

giderebiliyorum.

10. Okulda ders disi eglenceli etkinlikler
var.

.. W Kesinlikle Katilmiyorum
7. Ogretmenim derse katilmami saglar.
= Katilmiyorum

| |
Kararsizim

6. Yardima ihtivacim olursa 6gretmenim = Katiliyorum
[ |

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.

4. Ogretmenim adildir.

3. Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

2. Okulumda kendimi glivende

1. Okulumu seviyorum.

OLUMLU YONLERiMiz

Ogrenciler kendilerini giivende hissedip, okula severek gelmektedir. Ogretmenler ve idareciler
ile rahatlikla iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedir. Smiflarimiz kalabalik olmayip ders
aralarinda oyun oynayabilmektedir. Ogretmenlerimiz yenilige agik olup dersleri konuya uygun araglarla
islemektedir.

OLUMSUZ YONLERIMIz

Okulumuzun bahgesinde spor ve aktivite alanlar1 yetersizdir.Okul kantini yeterli ve saglikli
yiyecekler konusunda yeterli gériilmemektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

15. Okul personeli arasinda dostane bir
iligki sardaralar.

14. Diger 8gretmenlerle isbirligi yaparnm.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
didzenlemektedir.
12, Okulumuz mifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

11. Okulumuzda farkh ihtiyaclan olan
dgrenciler desteklenmektedir.
10. Bana sunulan kaynaklan kullanmak

B Kesinlikle Katilmyorum
icin gerekli egitime sahibim.

b L Iy
9. Etkili bir 6gretmen olmakicin ihtiyac W Katimyorum

1 duydugum kaynaklara erigimim var. M Kararsizim I
E.Egrenme ilgisini uyandiracak bir m Katiliyorum
dgrenme ortami olusturmustur.

7. Okul yénetimimiz Ggretmenleri etkin m Kesinlikle Katilyorum
bir sekilde yénlendirir.
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.
5. Okul, yeni kabul edilen &grencilere
uygun destefisaglar.
4, Okul, 8grencilerin ve personelin
gavenligini icin ghvenlik dnlemleri alir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

2. Okulda egitim ve ydnetim kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anlyorum.

OLUMLU YONLERIMIZ

Ogretmenlerin gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yenilik ¢alismalarinda destek olunmaktadir.
Ogretmenler arasinda isbirligi yapilmaktadir. Okul ile ilgili yapilacak galismalarda dgretmenlerin fikri
alinmaktadir. Ogretmenlerin okula aidiyetleri ylksektir. Kurumdaki tim duyurular zamaninda
calisanlara iletilmektedir.

OLUMSUZ YONLERIMIz

Okulumuzda calisanlara yonelik sosyal kiilturel faaliyetlerin diizenlenmesi yetersizkalmaktadir.
Okulumuz teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir. Okulda sadece dgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis alanlar yetersiz gelmektedir.
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Veli Anketi Sonuglan

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

21. Cocugumun her guin okula gitmesini saglarim.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

B Kesinlikle

19. Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. Katilmiyorum
u
Katilmiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. [ |

B Kararsizim
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
|

Katilivarum
16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

4. Okul, 6grencilerin glivenligini saglamak igin uygun

o

20 40 60 80

OLUMLU YONLERiIMIiz

Velilerimizin ihtiyag duymasi halinde okul galisanlar: ile gériisme imkanlar: var. Ogrenci ile ilgili
sorunlar da veli bilgilendirilmesi yapiliyor. Degisik yontem tekniklerle dersler islenmektedir.
Ogrencilerimizin giris-¢ikis saatlerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmaktadir.Okulda veliler karar verme
stirecine dahil edilmektedirler. Ogrenciler okulunu ve dgretmenlerini sevmektedirler.

OLUMSUZ YONLERIMIZ

Sosyal etkinlikler ve geziler okulumuzda yeteri kadar diizenlenememektedir. Okulun fiziki imkanlar1
yetersizdir . Okulumuz teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
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TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okul/Kurum Turi: ilkokul

A.1 Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin egitim 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

Amag 0gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Hedef H.4.2.1.a Kayit bolgemizde yer alan dezavantajli cocuklarimiz basta olmak lizere egitim ve 6gretimin her|
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

PG.4.3.1a.1.Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant (%)
Performans PG.4.3.1a.2.1lkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yi1l okul éncesi egitim almis olanlarin orani (%)

Gostergeleri

PG.4.3.1a.3 .Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.4.3.1a.4.Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.4.3.1a.5.0kulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1)
PG.4.3.1a.6.0zel Egitime ihtiyaci olan 6grencilerin veya 6zel yetenekli dgrencilerin sayisi (%)

PG.4.3.1a.7.Destek Egitimi kapsaminda verilen kurslara katilan 6grenci sayisi (%)

Stratejiler

4.4.1a.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi alan taramasi yapilmasi.
4.4.1a.2. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.

4.4.1a.3. ilkokula yeni baslayan cocuklarin okul éncesi egitim almalari i¢in alan taramasi yapilarak veli
goriismeleri yapilacak.

4.4.1a.4. Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

4.4.1a.5. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

4.4.1a.6. Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde
diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktr.

4.4.1a.7. Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallari kullanilarak 6grenciler okula uyum siirecine dahil
edileceklerdir.

4.4.1a.8. Okulda velilere yonelik egitimler
4.4.1a.9. Kaynastirma 6grencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi icin islemler yapilacaktr.

4.4.1a.10. Destek Egitim Odasi agilacaktr.
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TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okul/Kurum Turi: ilkokul

A.1 .Kayit bolgemizde yer alan dezavantajli cocuklarimiz basta olmak Uzere egitim ve Ogretimin her

Amag kademesinde katilm ve tamamlama oranlarini arttirmak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Hedef H.4.2.1.b. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale
gelebilmeleri igin gerekli etkinlikler yapmak.
PG.4.3.1b.1. Ogrencilerin velilerle aylik toplanti diizenlemek.

Performans

Gostergeleri

PG.4.3.1b.2. 1 68rencinin haftalik destek egitim dersi saati

PG.4.3.1b.3. Ozel egitim 6grencilerin de yer aldigi geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek.

Stratejiler

4.4.1b.1. Ogrencilerin velilerinle aylik toplanti diizenlenecek.

4.4.1b.2. Ozel egitim 6grencilerinin de yer aldigi geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek.

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiri: ilkokul

Amag A.2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim 6gretimde kaliteyi artirmak, bitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgitlerde bilgi, beceri, tutum
\ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef H.4.2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi arttirilacak.

Performans

Gostergeleri

PG.4.3.2.1. Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiltirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.4.3.2.2. Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.4.3.2.3. Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orani (%)
PG.4.3.2.4. Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin programlara devam orani (%)

PG.4.3.2.5. Hedeflenen basariyi gosteremeyen 6grencilerden destek programi egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.4.3.2.6. Ders disi egitim (egzersi») ~alismasina katilan 6grenci sayisi.(%)
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PG.4.3.2.7. Cevre bilincinin artirilmasi ¢cergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani(%).
PG.4.3.2.8. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci (%)
PG.4.3.2.9. Okul sagligi ve hijyen egitimlerine katilim orani (%)

PG.4.3.2.10. Madde bagimhligi ve zararli aliskanlar konusunda yapilan faaliyet sayisi.
PG.4.3.2.11. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini nlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.4.3.2.12. iftihar belgesi alan 6grenci sayisi

PG.4.3.2.13. Takdir belgesi alan 6grenci orani(%)

PG.4.3.2.14. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi (%)

PG.4.3.2.15. Kiitiphaneden faydalanan 6grenci orani (%)

PG.4.3.2.16. Halk oyunlari ve Geleneksel Cocuk Oyunlari faaliyetlerine katihm orani (%)
PG.4.3.2.17. Okulda diizenlenen gezilerin sayisi

PG.4.3.2.18. Resim, Siir, masal vb. yarismalara katilan 6grenci orani (%)

PG.4.3.2.19. Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet igi egitimlere katilim orani (%)

PG.4.3.2.20. Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%)

Stratejiler

4.4.2.1. Okulumuzda bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinlikler|
dizenlenecektir.

4.4.2.2. Tarihi, turistik ve kulturel icerikli geziler diizenlenecek.
4.4.2.3. Okulumuzda ders disi egzersiz ¢calismalarina 6nem verilecek ve ¢alismalar desteklenecek.
4.4.2.4. Kaynastirma ogrencileri tespit edilerek destek egitim odasi faaliyeti kapsamina alinacak.

4.4.2.5. Okul saghgi ve hiyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve galisanlarin egitim almasi igin
seminer diizenlenecek.

4.4.2.6. Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerine katiimi desteklenecek.

4.4.2.7. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler 6dillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

4.4.2.8. Cesitli yarisma, organizasyon vb. etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktr.

4.4.2.9. Hedefledikleri basariyi gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin
okulumuzda destek programlari uygulanacaktir.

4.4.2.10. Okul kiitiphanesi zenginlestirilerek 6grencilerin daha fazla yararlanmalari saglanacak.
4.4.2.11. “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandirici calismalar yapilacak.
4.4.2.12. Sportif faaliyetlere 6grenci katilimini artirilmasi icin duyurular yapilacak.

4.4.2.13. Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini
gelistirmeleri saglanacak.

4.4.2.14. Basarili 6grencilerin 6dillendirilerek tesvik edilmesi saglanacak.

68



4.4.2.15. Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimini artirilmasi igin duyurular
yapilacak.

4.4.2.16. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmasi icin duyurular yapilarak katilim saglanacak.
4.4.2.17. Cahsanlara yonelik ilkyardim kurslari diizenlenecek.
4.4.2.18. Halk Oyunlari ve Geleneksel Cocuk Oyunlari faaliyetleri diizenlenecek.

4.4.2.19. Ogrenme giicligii ceken dgrenciler tarama yapilmak tizere Rehberlik Arastirma Merkezine
yonlendirilecek.

4.4.2.20. Ders disi egitim (egzersiz) faaliyetleri diizenlenecek.

4.4.2.21. Bilim ve sanat merkezi grup tarama uygulamasi katilacak 6grenciler tespit edilerek katilimi
saglanacak.

4.4.2.22. Okulda gorilen siddet olaylari ile ilgili 6grenci ve veli egitimleri yapilacak.
4.4.2.23. Madde bagimliligi ve zararl aliskanlar konusunda faaliyetler diizenlenecek.

4.4.2.24. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik velilere ve 6gretmenlere yonelik
seminer diizenlenecek

4.4.2.25. Okulda olusabilecek siddet ve disiplin olaylarina karsi "istenmeyen Davranislari Onleme ve
Midahele Ekibi” gerekli tiim tedbirleri alacak.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Turi: ilkokul

A.3. Beseri, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

Amag - : " j .
kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef H.4.2.3. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin, yonetici, 6gretmen ve diger
personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek ve okulumuzu egitim ve 6gretim faaliyetlerinde daha
donanimli, temiz ve givenli bir yapiya kavusturulacaktir.

PG.4.3.3.1. Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani (%)
PG.4.3.3.2. Okul web sitemizin kullanim sikhgi(%)
Performans PG.4.3.3.3. Okulumuzda bulunan kitlphane sayisi

Gostergeleri

PG.4.3.3.4. Odill alan personel sayisi (%)

PG.4.3.3.5. Okulda bulunan ¢ok amach salon sayisi

PG.4.3.3.6. Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

PG.4.3.3.7. Okulumuzda bulunan gilivenlik gérevlisi sayisi

PG.4.3.3.8. Okuldaki yangin merdiveni sayisi

PG.4.3.3.9. Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilma diizeyi(%)
PG.4.3.3.10. Elektrik tesisat iSG risk puani

PG.4.3.3.11. Uyari levhalari iSG risk puani

69



Stratejiler

4.4.3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye
dayali yonetim yapisi desteklenecektir.

4.4.3.2. Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

4.4.3.3. Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkinlik, dgretme
usulli, 6lcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,
yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari saglanacaktir.

4.4.3.4. Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlari ve birimlerce tespit
edilen sorun alanlari dikkate alinarak. personelimizin kurum igi ve kurum disi egitim seminerlerine katilimi

saglanacaktir.

4.4.3.5. Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci
ve 6gretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

4.4.3.6. Ogretmen durumlari kontrol edilerek normlar giincellenecek, licretli 6gretmenlerin calismalari
kontrol edilecek.

4.4.3.7. Sinif 6grenci dagilimlar esit sekilde 6gretmen sayisina gore ayarlanacak.

4.4.3.8. Okul gtivenlik gorevlisi cahistirilacak.

4.4.3.9. Guvenli okul uygulamalari ilgili mevzuatina gore yuritiilecek ve takibi yapilacak.
4.4.3.10. Okulda bulunan tiim galisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimine katilimlari saglanacak.

4.4.3.11. Okula yangin merdiveni yapilmasi ile ilgili ilge ve il Milli Egitim Midirliikleri ile gerekli
yazismalar.

4.4.3.12. Pencerelerin kilitleri stirekli kontrol edilerek bakimlari yapilacak.

4.4.3.13. Okul glivenligi ile ilgili tim uyari levhalari mevzuatina uygun hale donistirilecek.

4.4.3.14. Glvenlik kameralarinin bakim yapilarak sayisi artirilarak KGS ye uyumlu hale donistirilecek.
4.4.3.15. Ogrencilere okul saglig1 taramasi yapilacak.

4.4.3.16. Siniflarin zemini parke kaplama yapilarak periyodik temizlikleri yapilacak.

4.4.3.17. Sportif faaliyetlerde kullanmak icin arag-gerecler okul aile birligi bilgilendirilecek.
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